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        				POZIV NA USMENU PROCJENU KANDIDATA

Temeljem odredbi Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje Srednje škole „Jure Kaštelan“ Omiš, Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj ( u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) donosi:

O D L U K U

Pozivaju se kandidati koji su pravodobno poslali svoje prijave i zadovoljili formalne uvjete iz natječaja
[bookmark: _Hlk219286504]za radno mjesto operativni djelatnik/ca za sigurnost i civilnu zaštitu-2 izvršitelja, puno neodređeno radno vrijeme, da pristupe na usmenu procjenu sa članovima Povjerenstva za procjenu i vrednovanje kandidata u prostorije Srednje Škole ,,Jure Kaštelan“ Omiš i to:

1. [bookmark: _Hlk219966597]Filip Popović, 03. veljače 2026. u 09:30 sati
2. Ante Jerčić,    03. veljače 2026. u 09:50 sati
3. Ivica Ćoza,      03. veljače 2026. u 10:10 sati
4. Mate Juričić,   03. veljače 2026. u 10:30 sati
5. Ivica Zemunik,03. veljače 2026. u 10:50 sati
6. Dino Pocrnjić,  03. veljače 2026. u 11:10 sati

u utorak  03. veljače 2026. u prostorijama SŠ „Jure Kaštelan“ Omiš, Trg kralja Tomislava 2, 21310 Omiš.
Povjerenstvo u razgovoru s kandidatom utvrđuje vještine, interese, motivaciju kandidata za rad u
školi, dosadašnje radno iskustvo i postignuća u radu, te procjenjuje znanja iz propisa:

· Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87-08) 
· Statut Srednje škole „Jure Kaštelan“ Omiš http://ss-jkastelan-omis.skole.hr/
· Pravilnik o kućnom redu http://ss-jkastelan-omis.skole.hr/
· Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehničkim i pomoćnim poslovima koji se obavljaju u srednjoškolskoj ustanovi https://www.zakon.hr/c/podzakonski-propis/2647/nn-02-11-od-04.01.2011.%2C-pravilnik-o-djelokrugu-rada-tajnika-te-administrativno-tehnickim-i-pomocnim-poslovima-koji-se
· Odluka o donošenju Programa obrazovanja za stjecanje djelomične kvalifikacije operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zaštitu u odgojno-obrazovnim ustanovama / operativna djelatnica za sigurnost i civilnu zaštitu u odgojno-obrazovnim ustanovama https://www.zakon.hr/c/vijest/540759/nn-70-2025-%2816.4.2025.%29%2C-odluka-o-donosenju-programa-obrazovanja-za-stjecanje-djelomicne-kvalifikacije-operativni-djelatnik
· Protokol o kontroli ulaska i izlaska u školskim ustanovama https://mzom.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Obrazovanje/Protokol/Protokol-za-O-i-SS-ver-2-1-2025.pdf
· Zakon o sustavu civilne zaštite https://www.zakon.hr/z/809/zakon-o-sustavu-civilne-zastite
· Zakon o zaštiti na radu https://www.zakon.hr/z/167/zakon-o-zastiti-na-radu
· Zakon o zaštiti od požara https://www.zakon.hr/z/349/zakon-o-zastiti-od-pozara

Kandidat koji ne pristupi testiranju neće se smatrati kandidatom. Kandidat/i su dužni donijeti važeću osobnu iskaznicu. Svaki član Povjerenstva vrednuje rezultat razgovora bodovima od 0 do 5 bodova. Povjerenstvo zbraja broj bodova te utvrđuje rang listu. Nakon provedenog postupka Povjerenstvo izrađuje izvješće/zapisnik uz kojeg prilaže i rang listu kandidata. Ravnatelj predlaže Školskom odboru zasnivanje radnog odnosa s kandidatom prema rang listi, s tim da ravnatelj može donijeti odluku o neizboru kandidata i ponoviti natječaj, ako niti jedan kandidata na intervjuu ne ostvari više od 50% ukupnog broja bodova.



								Predsjednik povjerenstva
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