
Na temelju ilanka 58. i 118. Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli (NN br.87/O8,

86109,92/to, 7o5/Lo,90/1.L, 5/72, 151t2,86/12, 126/L2,94/13 i 152/14\ i tlanka 28. i 180. Statuta

Srednje ikole,,Jure Kaitelan" Omii, nakon provedene rasprave na Nastavniikom vijedu, Vijeiu

roditelja iVijeiu udenika, a na prijedlog ravnatelja, 5kolski odbor na sjednici odrianoj 11.05.2015.

godine donio je

ETIEKI KODEKS

SREDNJE SKOLE,, JURE KASTELAN" OMIS

I. OPEE ODREDBE

alanak 1.

r\t,ita .^ E+i:Lia v^)^L.^^ ^,1.-,f',i- -+i;^^.+ l,-^.L"^ --;-l- ^.-.,- i ^L.,-.- l,^ii-- .- "'-i"i',UulEuv',E9ll!llvJt^ovJ^uPllqlglo,PlovqlvwYElg^v',llllqJgulgvv,w

meduljudski i profesionalni odnosi izmedu zaposlenika isvih korisnika usluga Srednje Skole,,Jure

Kaitelan" omi! (u daljnjem tekstu 5kole).

Etiiki kodeks sadriava moralna naiela inaiela profesionalne etike kojima se u svom profesionalnom i

javnom djelovanju trebaju ponasati svi radnici 5kole.

Naiela EtiEkog kodeksa primjenjuju se na odgovarajuii naiin ina druge osobe koje nisu zaposlenici

skole, ali sudjeluju u radu i djelovanju Skole, ako i ukoliko se ponaianje i djelovanje tih osoba moZe

izravno povezatl sa Skolom.

Etiaki kodeks sastoji se od standarda ponaianja priiagotienih potrebama 5koie i njenih radnika,

uzimajuii u obzir naiela iuvanja dostojanstva i ugleda ikole, nastavnika i uienlka.

lzrazi u ovom Etidkom kodeksu navedeni u muikom rodu neutralni su iodnose se na sve osobe,

muikog i ienskog spola.

elanak 2.

Promicanje etiakih vrijednosti i etiikog ponaianja u ovom kodeksu - obveza je svih radnika Skole,

uaenika, roditelja iostalih zainteresiranih osoba - korisnika usluga Skole.

Clanak 3.

Etiiki kodeks sadrii pravila dobrog ponaianja zaposlenika Skole prema uienicima, roditeljima ili
skrbnicima uienika, drugim gratlanima iu medusobnim odnosima.

Svrha Etidkog kodeksa je uWrditi opie etiike smjernice i postupke vezane uz njih, upozoriti na

du:nost! ! ob'.,eze te p!'o!.nicati etiake vrijednost! specifiine za djelatnost 5ko!e u naj5irem srnislu

Eti6ki kodeks odnosi se na svaku osobu koja radi u Skoli temeljem ugovora o radu, ugovora o djelu,
ugovora o volonterskom radu i ugovora o volontiranju (u daljnjem tekstu: zaposlenik Skole) i udenike

5kote.



tlanak l.

Etiikim kodeksom se upoznaju s ponaianjem koje imaju pravo oaekivati od zaposlenika skole.

Svi uienici, roditelji idruge zainteresirane osobe za rad 5kole bit ie upoznati s Etiaklrn kodeksom i

pravilima ponaianja koja imaju pravo oaekivati od radnika skole.

II. TEMEUNA NAEEU I PRAVILA ETI'KOG KODEKSA SKOLE

Clanak 5.

Na obavljanju poslova iponalanje u Skoli primjenju.iu se naiela:

al Natelo poltivanja propisa i pravnog poretka Republike Hrvatske

Zaposlenik Skole treba poitivati pozitivne propise i pravni poredak Republike Hrvatske isvojim radom

i ponaianjem omoguiavati primjenu propisa prema svima u Skoli pod jednakim uvjetima.

b) Natelo postovanja dostojanswa osobe

Zaposlenik Skole treba poitivati dostojanswo svih osoba s ko.jima obavlja poslove.

Zaposlenik Skole ima pravo traiiti poStovanje svoje osobnosti od svih s kojima je u doticaju.

c) Natelo zabrane diskriminaciie

Svakome je u Skoli u svakom obliku zabranjeno izraiavanje diskriminacije prema rasi ili etniakoj

pripadnosti ili boji koie, spolu, jeziku, vjeri, politiakom ili drugom uvjerenju, nacionalnom ili

socijalnom podrijetlu, imovnom stanju, dlanstvu u gradanskoj udruzi, obrazovanju, drultvenom
poloiaju, brainom ili obiteljskom statusu, dobi zdravswenom stanju, invaliditetu, genetskim
nrcliiai,r r^,{h^m i.lahtita+'r i:r:irr,:airr ili.h^lh^i 

^.iia^t..iii

d) Naaelo iednakosti i pravednosti

Zaposlenik Skole i uaenik trebaju se prema tredim osobama ponaiati u skladu s naielom jednakosti i

pravednosti na naiin koji iskljuEuje svaki oblik neravnopravnosti, zlouporabe, zlostavljanja,

uznemiravanja, omalovaiavanja iii iskoriStavanja.

Zaposlenik ikole ne smije zlouporabiti svoj poloiaj i ne smije dopustiti da osobni interesi utjeiu na

etitko i profesionalno obavljanje radnih obveza.

e) NaCelo samostalnosti nastavnog i drugoga strutnog rada

Zaposleniku 5kole se jamii pravo autonomnog djelovanja u izvodenju nastave i drugom struinom
zaposleniku u skladu s propisima, nastavnim planom iprogramom, nacionalnim iSkolskim

kurikulumom i pravilima struke.

f) Naaelo profesionalnosti

Od zaposlenika 5kole oiekuje se da odgovorno, savjesno, profesionalno ietiiki ispunjavaju sve svoje

obveze prema uienicima, kolegama, roditeljima i ostalim suradnicima.



Obveza zaposlenika Skole je postivanje kriterija struinosti i izvrsnosti te stalnog struinog

usavriavanja.

Svi zaposlenici Skole trebaju poticati suradnju profesionalnih odnosa te se kloniti neutemeljenih

procjena struanosti kolega i javnog iznoienja istih.

g) Natelo slobode miSljenia i izraiavania

U svim podruijima iivota irada u Skoli se potide ipodriava sloboda miSljenja iizraiavanja.

h) Naaelo razvoja osobnlh mogu&rostl

Svakom zaposleniku Skole jamEi se stjecanje novlh znanja te razvoj osobnih putem cjeloiivotnog

uienja u skladu s druitvenim moguinostima.

i) Natelo zastlte okolisa i skrbi za odriivi razvoj

U Skoli se sve djelatnosti trebaiu obaviti u skladu sa standardima za zaltitu okoli;a iodriivog razvoja

zajednice i druitva.

Oanak 6.

U obavljanju poslova u Skoli i ponalanjem na javnome mjestu zaposlenik Skole treba paziti da ne

uman.ii osobni ugled i povjerenje gratlana u djelatnosti srednjeg odgoja i obrazovanja kao javne

sluibe.

Clanak 7.

Kod obavljanja privatnih poslova zaposlenik ikole ne smije isticati poloiaj ili ovlaitenja koja ima u

ikoli, a u cilju pribavljanja koristi od toga.

III. ETTKA PRAVITA U ODGOJNO€BRA;ZOVANOM RADU

Clanak 8.

Svi radnici Slole koii sudjeluju u nastavnom radu imaju slijedede duinosti:

1. nastojati na postizanju i prenoSenju visoke razine znanja na uEenike iz svojeg podruEja ili
predmeta;

2. osigurati toanost, preciznost, reprezentativnost sadriaja podrutja ili predmeta i primjerenu

poziciju predmeta unutar odgojno-obrazovnog programa Skole;

3. nastojati da utenici Sto djelotvornije postignu ciljeve predmeta;

4. obradivati sve teme na otvoren, poiten i pozitivan naain, a osobito teme koje uaenici iz bilo kojeg

razloga mogu smatrati osobito osjetljivima;

5. pridonositi intelektualnom razvoju utenika unutar predmeta, poticati aktivnost uaenika i njihovo

krititko iargumentirano mi5ljenje, te izbjegavati sve djelatnosti koje bi mogle omesti taj razvoj;



6. osigurati uaenicima vrednovanje njihova rada koje je valjano, oworeno, pravedno i objektivno, te

pravodobno;

7. osigurati transparentnost ijavnost, te ob.iektivnost ocjenjivanja, odnosno objektivno ivaljano

vrednovati uaeniaka postignuia u ciiju poticanja njihova razvoja i poitujudi njihovu osobnost;

8. poitovati dignitet svojih kolega i u suradnji s njima raditi u interesu napredovanja svih utenika;

9. uzimati u obzir miSljenje iocjene uienika o svojoj nastavnoj kompetenciji u cilju unapredivanja

kvalitete nastavnog procesa.

Ctanak 9.

Uaenici su duini suzdriavati se od prepisivanja, bez obzira na oblik vrednovanja rada.

Nastavnici ne smiju poticati na prepisivanje, omogu6avati ga itolerirati.

Nastavnici pri izvodenju nastave i izvannastavnih aldivnosti trebaju uvaiavati standarde i prava

uienika. Nije prihvatljivo prisvajati rezultate rada utenika ili koristiti se njima izvan redovitog

programa nastave bez odgovarajude obavijesti roditeljima i bez izriiitog pristanka uaenika.

tlanak 10.

Radnici Skole ne smiju traiiti darove, poticati darivanje niti primati ikakve darove, bilo za sebe ili za

drugu osobu, za koje postojijasna pretpostavka da de posredno ili neposredno utjecati na njihovu

objektivnost, ispunjavanje profesionalnih obveza te poitovanje profesionalnih prava i duZnosti.

Obveza je djeiatnika skole otklanjati svaki pokuia,l korupcUe.

IV. ODNOS ZAPOSTENI(A SKOLE PREMA KORISNICIMA USTUGA

Clanak 11.

U odnosu prema roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima zapos!enik Skole treba nastupiti

pristojno, skromno, nepristrano, savjesno, profesionalno i primarno Stitit interese ikole.

Kod obavljanja poslova zaposlenik 5kole ie primijeniti svoje struano znanje na naiin da roditeljima,

skrbnicima i gradanima pomaie u ostvarivanju prava odgoja i obrazovanja.

Podaci o zaposlenicima, uienicima, roditeliima i drugim korisnicima usluga 5kole smatraju se tajnom.

Clanak 12.

U sluU benoj komunikaciji zaposlenik Skole se treba sluiiti hrvatskim jezikom i razumljivo se izraiavati.

Posebnu pozornost zaposlenik 5kole treba obratiti na osobe s invaliditetom i druge osobe s posebnim

potrebama.



Clanak 13.

Zaposleniku Skole nije dopuiteno od roditelja, skrbnika ili druglh gratlana primati darove, usluge ili ih

poticati na darivanje te pruianje usluga zaposlenicima 5kole ili drugim osobama za koje postoji

izvjesnost da su u sveza sa zaposlentcima Skole.

Clanak 14.

Zaposlenik Skole se treba suzdriavati od svih oblika korupcije, a svojom aktivnoiiu kod svih poticati

spoznaju o Stetnosti korupcije.

V. MEOUSOBNI ODNOSI ZAPOSLENIKA SKOLE

Clanak 15.

U ,.nedusobnim odncsima zaposlenici Skole trebaju iskazivati uzajamno poitovanje, povjercnje,

pristojnost, strpljenie i suradnju.
Posebno je nedopustivo komentirati rad svojih kolega pred uienicima na naEin da se dovodi u pitanje

osobni i profesionalni integritet kolege.

Clanak 16.

Zaposlenik Skole ne smije druge zaposlenike Skole ometati u obavljanju njihovih poslova.

Zaposlenici Skole trebaju redovito razmjenjivati informacije i miSljenja o radnim i strutnim pitanjima

zaposlenik Skole treba poitovati poloiaj svojih kolega i s njima raditi u interesu ito kvalitetnijeg

obavljanja Skolske djelatnosti.
iieprihvatljivo je svako neprinrjereno ponaianje prema drrigoj osobi kojenr je ciij povrijediti njezinu

osobnost.
Treba izbjegavati situacije koje izmetlu zaposlenika mogu dovesti do sukoba interesa.

Clanak 17.

U okviru svoga poloiaja ravnatelj Skole treba poticati zaposlenika Skole na kvalitetno i uiinkovito
obavljanje poslova, metlusobno uvaiavanje, poitivanje isuradnju te korektan odnos prema

roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima.

VI. JAVNO NASTUPANJE ZAPOSLENIKA SKOLE

Clanak 18.

Kod javnih nastupa u kojima predstavlja 5kolu, zaposlenik Skole moie iznositi Skolska stajalilta u

skladu s dobivenim ovlastima isvojim struEnim znanjem te paziti na osobni ugled iugled Skole.

Kod javnih nastupa u kojima zaposlenik 5kole ne predstavlja skolu, a koji su tematski povezani sa

Skolom, zaposlenik Skole je duian naglasiti da iznosi osobno glediSte.



VII. TUEIA XOJA PRATE OSTVARENJE ETICXOG KODEKSA

Clanek 19.

Za praicnje primjene odredaba etiikot kodeksa iispunjavanja obveza iz etiikog kodeksa, u 5koli se

osniva Etiako povjerenstvo.
Clanak 20.

Etiako povjerenswo ima predsjednika i dva tlana.
Predsjednika iilanove povjerenswa imenuje ravnatelj iz reda zaposlenika skole.
Mandat etiakog povjerenswa je dvi.ie godine.
lsta osoba moie biti birana za Elana povjerenswa joi jedanput uzastopce.

ilan povjerenstva ne moie bitl osoba koja je prekriila norme EtiEkog kodeksa 5kole odnosno osoba
protiv koje je pokrenut postupak utvra[ivanja povrede normi Etiakog kodeksa 5kole.

Clanak 21.

Pitanja iz svoje nadleinosti etiiko povjerenswo donosi miSljenjem, odnosno zakljuikom.
Zakljutak iz stavka 1. ovog ilanka etiEko povjerenstvo donosi ve6inom glasova is istim upoznaje
ravnatelja 5kole.

VIII. PRITUZBE ZBOG KRSENJA ODREDABA ETI'KOG KODEKSA

Clanak 22.
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primjene etiikog kodeksa postupio suprotno odredbama kodeksa, moie dostaviti svo.iu prituibu
etiakom povjerenswu.
Prituiba se moie podnijeti u pisanom obliku ili u zapisnik u tajniswu skole.

Clanak 23.

Prituiba iz alanka 22. mora sadriavati :

- iinjeniino stanje
- odredbe etiakog kodeksa koje su ainjenjem ili propuStanjem povrijealene.

Clanak 24.

Prituibe podnositelja etiiko povjerenstvo treba rijesiti isvoj zakljutak u plsanom obliku dostaviti
podnositelju u roku do 30 dana od dana primitka prituibe.

IX. POSTUPAK PRED ETI.XIM POVJERENSWOM

Postupak pred etiakim povjerenstvom pokreie se zahtjevom za davanje miiljenja o sukladnosti

odredenog djelovanja ili ponaSanja s natelima i pravilima Etiikog kodeksa.



Zahtjev za davanjem miiljenja mogu podnijeti i ravnatelj 5kole, Nastavniako vijede, sindikat, 5kolski

odbor i druga tijela skole.

Ako se zahtjev za davanjem miSljenja odnosi na miSljenje o sukladnosti djelovanja ili ponaianja
r,vnffefjE Skole s nafelima i prdvifma Etitkog kodeksa, inicijEtor se moze obnxtlti lGstdvnitkom
vijefu koje de vedinom glasova svih Elanova odluiiti hode li se pokrenuti postupak pred etiikim
povjerenstvom.
Zahtjev za davanjem miSljenja mora biti odrealen i mora toano i precizno opisati slijedede:
- naaelno pitanje o kojem je rijea;
- konlsetre okotnosti d 

' ';-j. i djeJovanje odnosna pooaianja:aulladnost kojih se s naie-Iirna i

pravilima Etiakog kodeka traii miil.ienie.
Uz zahtjev se mogu podnijeti irelevantne isprave i materijal, kao inavodi o odredbama Etiikog
kodeksa u vezi s kojima se osobito traii mi5ljenje.

elanak 26.

Nakon primitka zahtjeva predsjednik etitkog pov.ierenstva saziva sastanak povjerenstva u roku 15

dana od dana primitka zahtjeva.
Povjerenstvo moze od podnositelja zahtjeva zatraiiti dodatna razjalnjenja iobavijesti.
Ako se u zahtjevu tra:i mi5ljenje o konkretnom sluiaju, povjerenswo moie zatraiiti oaitovanje i

razjainjenje od zainteresiranih 6oba.
Ako podnositel.i zahtjeva traii ispitivanje etianosti ponalanja odredenog radnika Skole, tom radniku
se mora omoguiiti da se izjasni o navodima i iznese svoje argumente.
Etiako povjerenstvo 5kole svoje miSljenje daje iskljutivo na temelju navoda i podataka iz zahtjeva,
priloga uz zahtjev idodatnih razjainjenja podnositelja zahtjeva idrugih osoba. Povjerenswo ne
provierava navode iz zahtieva i otitovania niti ima istraine ovlasti uWrdivati ainienice po vlastitoi
inicijativi. Ako se navodi o tinjenicama iz zahtjeva i navodi o ainjenicama iz o.itovanja razlikuju, a o

istinitosti spornih tvrdnji ne moie se zakljuaiti iz materijala kojije podnesen u postupku, povjerenstvo
ie tu okolnost navesti u svom mi;ljenju te se ograniiiti na davanje stajaliita o naaelnom pitanju.
Ako je u zahtjevu zatra:eno mi!ljenje o sukladnosti odredenog ponaianja s izriaito navedenim
odredbama Etidkog kodeksa, etiako povjerenstvo duino je svoje miiljenje dati o sukladnosti s tim
odredbama, no povjerenstvo je ovlaiteno miiljenje proiiriti i na sukladnost ponaianja s drugim
naielima i pravilima Etiikog kodeksa.

tlanak 27.

Miilre;lF 6c doerasi u pisanorn otfikrl u roku 3O dana. od dana primitka ?ahtieva. Ako je povjerenst-lo
zatraiilo dodatna razjainjenja iobavijesti tai se rok raiuna od njihova primitka, no itada milljenje
mora biti dano najkasnije u roku 60 dana od dana primitka zahtjeva. Ovi rokovi ne teku za vrijeme
godi5njih odmora idrugih razdoblja u kojima u Skoli nema aktivnosti.
Miiljenje povjerenswa mora sadriavati slijedeie:
- opis zahtjeva i pitanja o kojima je povjerenstvo raspravljalo,
- navode o naEelima i pravilima Etiikog kodeksa koje je u povodu zahtjeva povjerenstvo uzelo u obzir
- stajaliSte povjerenswa o tome je li ponaSanje opisano u zahtjevu u skladu s Etiakim kodeksom ili ne,
- razloge za miSljenje povjerenswa,
- podatak o tome je li miSljenje doneseno jednoglasno ili ne.
Ako je miSljenjem utvrtleno da odredeno ponasanje nije u skladu s naielima ipravilima Etitkog
kocieksa, ono moie sadrZavati l:

- ocjenu povjerenstva o stupn.iu nesukladnosti iteiini povrede etiikih naiela uzrokovane takvim
ponaianjem,



- stajaliste povjerenstva o naiinima na koje se moglo izbjedi nesukladnost ponasanja s Etiakim

kodeksom i/ili o mjerama ko.ie bi mogle doprinijeti da do takvih povreda u buduie ne dolazi.

Ako mi!l.jen.ie nije dano jednoglasno, ilanovi povjerenstva koji su imali razliiito stajaliSte od veiine,

ovlaiteni su svoja izdvojena miiljenja priloiiti uz miSljenje povjerenswa.

lznimno, ako povjerenswo zakljuii da mu na temelju zahtjeva nije moguie donijeti svoje miiljenje, da

nije nadleino za davanje misljenja ili ako iz bilo kojeg drugog razloga ne moZe donijeti mi;l.ienje,

predsjednik povjerenstva je duian o tome izvijestiti podnositelja u roku 30 dana, te detaljno navesti

razloge za ne donoienje miiljenja.

X. UPOZNAVANJE ZAPOSLENIKA KOJI ZASNIVAJU RADNI ODNOS S

ODREDBAMA ET]CKOG KODEKSA

Clanak 28.

Ravnateij Skole iii zaposlenik kojega ravnateij oviasti, ciuian je svaku osobu s kojom je sklopljen

ugovor iz alanka 2. ovog Etiakog kodeksa, upoznati s ovim etiEkim kodeksom prije poaetka rada u

5toli.

xI. POTTIVANJE ETICKOG KODEXSA

tlanak 29.

Postupanje prema odredbama ovoga Etiakoga kodeksa obveza je svih neposrednih nositelja odgojno

- obrazovne djelatnosti u Skolskoj ustanovi.

XII. JAVNOST ETICKOG KODEKSA

Oanak 30.

Ovaj etiiki kodeks istiie se na oglasncj ploii i mreinim stranicama lkole.



XIII. STUPANJE NA SNAGU

tlanak 31.

Ovaj EtiEki kodeks stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj ploai Skole.

Stupanjem na snagu ovog Etiakog kodeksa stavlja se van snage Etiiki kodeks (Klasa: 602-03/09-01;
Urbroj: 2155-11-0llO9/?:O9 od 20. veljaEe 20O9. godine)

Klasa6O2{,3115-07l 3 2
Urbroj: 2155/o1-11-07-15-1
ofI.il, y'/.of 2ots.
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Divna Brajkovic, prot.

Etiiki kodeks je objavlien na oglasnoj ploii Skole /1. oe . 2015. godine.
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