
Na temelju dlanka 107. stavka 9. ielanka 118.slavak 2, podstavak 3. Zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli (Narodne novine, broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-
ispr., 90/1 1., 16112.,86112.,94113.,152114.,7117.68118.,98119.i64120.), dlanka 55. i 159.
Siatuta Srednje Skole "Jure Kastelan" Omis, Skolski odbor Srednje Skole,Jure Kastelan"
Omi5, na sjednici odrZanoj dana 14.06.2021. donosi

PRAVILNIK O POSTUPKU ZAPOSLJAVANJA TE PROCJENI I VREDNOVANJU
KANDIDATA ZA ZAPOSLJAVANJE

I. OPCEODREDBE

Clanak 1.
(1) Pravilnikom o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zapoSljavanje (u daljnjem tekstu: Pravilnik) Srednia Skola,,Jure Ka5telan" OmiS kao
poslodavac (u daljnjem tekstu: Skola) propisuje nadin i postupak zaposljavan.ia, nadin objave
i sadr2aj natjedaja, postupak procjene ivrednovanja kandidata, imenovanje inadin rada
posebnog povierenstva koje sudjeluje u procieni ivrednovanju kandidata kao idruga pitanja

vezana uzzaposliavanje na radnim mjestima u Skoli.
(2) Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se u postupku imenovanja ravnatelja, u

postupku zaposljavanja pomocnika u naslavi istrudno komunikacijskih posrednika koji nisu

samostalni nositelji odgojno-obrazovne i/ili nastavne djelatnosti.

Clanak 2.

Ovim Pravilnikom osigurava se jednaka dostupnost javnoj sluzbi pod jednakim uvjetima svim

kandidatima za zapoSljavanje u Skoli.

Clanak 3.

o zasnivanju radnog odnosa odlueuje ravnateli na temelju odredbi Zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli (u daljnjem tekstu: zakon), posebnih propisa, statuta

Skole 1e odredbi ovoga Pravilnika.

Clanak 4.
lzrazi u ovom Pravilniku navedeni u muskom rodu neutralni su i odnose se jednako na

muSke i 2enske osobe.

II. POSTUPAK KOJI PRETHODI RASPISIVANJU NATJECAJA

Utvrdivanje potrebe zaposljavanja

elanak 5.

O potrebi zapo5ljavanja novog radnika u Skoli odludu;e ravnatelj na temelju na stvarne

potrebe zbog otvaranla novog radnog mlesta ili popune postoje6eg radnog mjesta'

Suglasnost MinistarsWa znanosti i obrazovanja

elanak 6'
(11 Priie rasoisivania natie6aia, ravnatelj ie u obvezi utvrditi je li za to radno mjesto potrebna

;tihfi;ili;.nbii rritinirtir.tva znanosti i obrazovanja (u daljnjem tekstu. Ministarstvo), a

!';;;;;;;ild vi;J; Repubtike HNatske o zabrani zapostjavanja slu2benika i

namje5tenika u javnim sluZbama-



(2) Kada ravnatelj utvrdi da je za pojedino radno mjesto potrebna suglasnost Ministarstva, u
obvezi je podnijeti zahtjev Ministarstvu za izdavanje suglasnosti, a natje64 moze raspisati
tek nakon ishodenja suglasnosti odnosno kada utvrdi da suglasnost nije potrebna.

Prijava potrebe za radnikom Upravnom odielu u Splitskodalmatinskoj iupaniji
nadleZnom za poslove obrazovanla

e lanak 7.
(1) Prije raspisivanja natjecaja Sfota je, na propisanom obrascu, u obvezi izvrsiti prijavu
potrebe za radnikom Upravnom odjelu u Splilsko-dalmatinskoj iupaniji (u daljnjem tekstu:
Upravno tijelo).
(2) Nakon 5to Upravni odjel obavijesti Skolu da u evidenciji nema odgovaraju6e osobe za
popunu uprainjenog radnog mjesla Skola moZe raspisati natjedaj odnosno nakon Sto se
Skola pisano odituje o razlozima zbog kojih nije priml.iena upu6ena osoba.

III, NATJEEAJ

elanak 8.
(1) Radni odnos u Skoli zasniva se ugovorom o radu-na temelju natjecaja.
(z; lznimno od stavka 1. ovog clanka radni odnos u Skoli moze se zasnovati i bez natje6qa u

sludajevima propisanim Zakonoml odnosno Kolektivnim ugovorom za zaposlenike u
srednjoSkolskim uslanovama.

Nadin objave i sadrZaj na$edaja

elanak 9.
(1) Naqecaj mora sadr2avati:

1 . naziv i sjediste Skole,
2. naziv radnog mjesta za koje se natje6aj objavljuje s naznakom broja izvr5itelja i mjestom

rada,
3. vrUeme na koje se sklapa ugovor o radu; neodredeno ili odredeno vrijeme,
4. tjedno radno vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu; puno ili nepuno s naznakom broja

sati,
5. trajanje probnog rada, ako se isti ugovara odnosno pripravnickog staza (ako se primaju

pripravnici),
6. naznaku da se na natjedaj mogu prijaviti osobe obaju spolova,
7. uvjete koje kandidati moraju ispunjavati, a koji se taksativno navode,
g. naznaku da radni odnos u Skoli ne moie zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz

elanka 106. Zakona,
g. naznaku da u prijavi na natjedaj kandidat navede osobne podatke (osobno ime, adresa

stanovanja, broj ielefona odnosno mobitela, po mogu6nosti e-mail adresu na koju 6e mu

biti dostivljena obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno testiranja) i naziv

radnog mjesla na koje se prijavljuje,
10. priloge odnosno isprave koje su kandidati du2ni priloziti uz prijavu na natjedaj, uz

napomenu da se prilozi dostavljaju u neovjerenoj preslici te da je izabrani kandidat prije

sklapanja ugovora o radu duZan predociti izvomike,
11. napomenu da kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema

posebnom zakonu, treba se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno priloZiti svu

propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu,
12.'naznaku da ce se najkisnije do isteka roka za podnosenje prijave na natjedaj objaviti na

javno dostupnoj mreZnoj stranici Skole, uz naznaku poveznice na istu, nadin procjene
-odnosno 

teitiranja kandidala te pravni i drugi izvori za pripremu kandidata ako se

procjena odnosno testiranje provodi o poznavanju propisa,



13. naznaku da su kandidati koji su pravodobno podnijeli potpunu prijavu te ispunjavaju
uvjete natjedaja obvezni pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama ovog
Pravilnika uz naznaku poveznice na isti,

'14. napomenu da kandidati prijavom na natje6aj daju privolu za obradu osobnih podataka
navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe
javnog natjedaja,

15. rok za podnosenje prijave koji ne moie biti kraii od osam dana od dana objave na javno
dostupnim mreinim stranicama i oglasnim plodama Skole te mreZnim stranicama i

ogfasnim plodama Hrvatskog zavda za zaposljavanje,
16. nadin dostave prijave na natjed4; neposredno ili po5tom na adresu Skole, s naznakom

,,za na\ee4-naziv radnog mjesta za koje se kandidat prijavljuje",
17. naznaku da se nepravodobne inepotpune prijave neee razmatrati,
18. nadin i rok izvjeSdivanja kandidata prijavljenih na natjedaj u skladu s dlankom 23. ovoga

Pravilnika.
(2) Prilozi odnosno isprave koje su kandidati uz prijavu duZni prilo2iti prema stavku 1. todki

10. ovoga dlanka u pravilu su:
1 . Zivotopis,
2. diploma, odnosno dokaz o odgovarajueem stupnju obrazovanja,
3. dokaz o driavljanstvu,
4. uvjerenje nadle2nog suda da podnosilelj prijave nUe pod istragom ida se protiv

podnositel.ia prijave ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog
odnosa iz dlanka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja,

5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu iradnom iskustvu na odgovaraju6im poslovima (ako
je za navedeno radno mjesto uvjet radno iskustvo na odgovaraju6im poslovima):

a)elektronidki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog

b)zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora sadriavati podatke o: poslodavcu, osnovi
osiguranja, podetku i prestanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
strudnoj spremi te trajanju sta2a osiguranja ili

b) ugovor o radu ili rje5enje o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom iskustvu na
odgovaraju6im poslovima koji mora sadrZavati vrstu poslova koju je obavljao, u kojoj strudnoj
spremi i vremensko razdoblje u kojem je kandidat obavljao navedene poslove

1i; SaOAa.; natje6aja mo2e se nadopuniti prema potrebama Skole, a u skladu s odredbama
zakona i/ili podzakonskih propisa.

Obustava natiedaja

elanak {0.
(1) Natjeeaj se obustavlja kada se u roku odredenom natje-cajem nije prijavio ni jedan

kandidat ili je objavljen suprotno vaie6im propisima odnosno zbog drugih opravdanih
razloga. Odluku o obustavi natjedaia donosi ravnateli. Odluka o obustavi natiedaia objavljuie

se ni lavno dostupnim mre2nim- stranicama i oglasnim plodama Skole te se dostavlja
Hrvatskom zavodu za zaposljavanje
(2) Ako prema natje6a.ju nitko ne bude izabran odnosno ne bude sklopljen ugovor o radu,

ravnatelj donosi odluku o obustavi natjedaja i ne zasnivanju radnog odnosa.
(3) U sludaju iz stavaka 1. i 2. ovoga 6lanka natje6aj 6e se ponoviti, a do zasnivanja radnog

odnosa na temelju ponovljenoga natjedaja ili na drugi propisani na6in, radni odnos ce se

zasnovati u skladu s dlankom 8. stavkom 2. ovoga Pravilnika.

IV. POSEBNOPOVJERENSTVO

lmenovanje Posebnog Poviercnstva

e lanak 11.
(1) Ravnateli imenuje posebno Povierenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za

zapo5ljavanje (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo).



(2) Povjerenstvo ima tri dlana, a 6ine ga ravnatelj idva 6lana, u pravilu, iz reda radnika Skole
koji imaju potrebno obrazovanje i strudno znanje vezano za utvrdivanje znanja, sposobnosti
i vje5tina kandidata u postupku natjedaja.
(3) Povjerenstvo iz stavka 1. ovoga dlanka ravnatelj moze imenovati za teku6u 5kolsku
godinu ili za svaki natjedaj posebno najkasnije do isteka roka za podnosenje prijave na
natjed4
(4) elanovi Povjerenstva ne smiju biti dlanovi Skolskog odbora i ne smiju biti s kandidatima u

srodstvu u izravnoj linUi, pobodnoj liniji do drugog stupnja ni po tazbini do drugog stupnja.
(5) Ravnatelj mo2e imenovati i zamjenike elanova Povjerenstva.
(6) e lanove Povjerenstva i/ili njihove zamjenike ravnatelj imenuje odlukom.

Rad Povierenstva

Clanak 12.
(1) Povjerenstvo radi na sjednicama, koje saziva predsjednik Povjerenstva.
(2) Povjerenstvo moZe raditi ako je sjednici nazodna ve6ina od ukupnog broja dlanova
Povjerenstva.
(3) Na prvoj sjednici, koju saziva ravnatelj Skole, dlanovi Povjerensiva izmedu sebe biraju
predsjednika.
(4) Povjerenstuo donosi odluke vecinom glasova od ukupnog broja dlanova Povjerenstva.
(5) O radu Povjerenstva vodi se zapisnik i potpisuju ga svi dlanovi Povjerenstva koji su

nazodni na sjednici.

Clanak 13.
(1) Povjerenstvo obavlja sljedece poslove:

o utvrduje je li kandidat dostavio pravodobnu i potpunu prijavu sa svim prilozima

odnosno ispravama navedenim u natjedaju,
. ispunjava li kandidat uvjete natjedaja,
. poziva li se iostvaruje li kandidat pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom

zakonu,
. poziva kandidate na proqjenu odnosno testiranje,
. obavlja i druge poslove utvrdene ovim Pravilnikom.

(2) Na sjednici Povjerenstva mogu biti nazoene i druge osobe, bez prava glasa, ako je to
potrebno za rad Povjerenstva, o 6emu odluduje Povjerenstvo.
(3) Osoba za koju Povjerenstvo utvrdi da nije podnuela pravodobnu ili potpunu prijavu, ne

sudjeluje u daljnjem postupku, a 5to se utvrduje u zapisniku.

1a; bs6oa koj'a'ne ispunjava uvjete natje6aja, ne sudjeluje u daljnjem postupku, a Sto se

utvrduje u zapisniku osim u sludaju iz dlanka 107. stavka 12' Zakona.
(5) Oiobi iz stavka 3. i stavka 4. ovog 6lanka dostavlja se pisana obavUest, u pravilu

elektronidkom postom, da nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispun,ava uvjete

iz natjedaja.
(6) A[ro s! na natjea:aj nije javio niti jedan kandidat koji ispunjava uvjete natje6aja, ravnatelj

donosi odluku o o-bustavi natjedaa, a do zasnivanja radnog odnosa na temelju ponovljenoga

natjedaja ili na drugi propisani nadin, radni odnos 6e se zasnovati u skladu s elankom 8.

stavkom 2. ovoga Pravilnika, osim u slucaju iz 6lanka 107. stavka 12. zakona kada se mo2e

provesti procjena odnosno vrednovanje u skladu s odredbama ovog Pravilnika'

V. PROCJENAIVREDNOVANJEKANDIDATA

NaCini prociene i vrednovanja kandidata

dlanak 14.

(.1) Sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno

Lirrr"r" i koji ispunjavaju uvjete natjedaja Povjerenstvo poziva na procjenu odnosno



testiranje najmanje pet dana prije dana odredenog za procjenu odnosno testiranje. Poziv se
u pravilu dostavlja putem eleKroni6ke po5te i objavljuje se na javno dostupnim mreinim
stranicama Skole.
(2) Kandidatu koji je osoba s invaliditetom Skola ie obvezna u postupku procjene odnosno
testiranja osigurati odgovarajueu razumnu prilagodbu ako je kandidat u prijavi na natjedaj
naveo potrebu za odgovarajucom prilagodbom.
(3) Poziv sadr,i najmanje datum, vrijeme i mjesto procjene odnosno testiranja, na6in
procjene odnosno testiranja kandidata te pravne idruge izvore za pripremu kandidata ako se
procjena odnosno testiranje provodi o poznavanju propisa.
(4) Procjena odnosno testiranje moie biti pismeno i/ili usmeno.
(5) Odluku o nadinu procjene odnosno testiranja kandidata donosi Povjerenstvo u skladu s
brojem prijavljenih kandidata, oeekivanom trajanju radnog odnosa te drugim okolnostima.
(6) Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave

natjeeaj
Ako se na natjeeaj prijavi samo jedan kandidat, prema odluci Povjerenstva ne mora se
esti procjena odnosno testiranje

Podru6ja procjene odnosno testiranja

Clanak 15.
(1) Podrudja iz kojih se moZe obavljati procjena odnosno testiranje kandidata su:

1 za odgojnoobrazovne radnike
psiholoiko testiranje kandidata
poznavanje propisa koji se odnose na djelatnost srednjeg obrazovanja
poznavanje rada na radunalu
strudno-pedagoske i metodidke kompetencue
odgojno-obrazovne radnike moze se testirati i prakti6no na nadin da odrade dio ili
cijeli ogledni nastavni sat.

2. za tajnika Skole
o psiholoiko testiranje kandidata
o poznavanje rada na ra6unalu
. poznavanje propisa koji se odnose na djelatnost osnovnog obrazovanja, uredskog

poslovanja te drugih propisa koje tajnik neposredno primjenjuje u svom radu

3. voditelja radunovodstva
. psiholosko testiranje kandidata
. poznavanje rada na ra6unalu
o poznavanje propisa koji se odnose na radunovodstveno ifinancijsko poslovanje Skole

4. za radunovodstvenog i administrativnog referenta
. psiholoiko testiranje kandidata
o poznavanje propisa koji se odnose na djelatnost osnovnog obrazovanja
o poznavanje rada na ra6unalu

5. pomodno-tehnidki radnici u pravilu se testiraju usmeno, razgovorom
obavljanja odredenog posla iz djelokruga rada.
Razgovorom se procjenjuje:
. motiviranostkandidata
. znanje o poslu radnog mjesta
. vje5tine komuniciranja kandidata
. samopouzdanjekandidata
. ozbiljnost kandidata
o dodatna znanja kandidata

ili odredivanjem



(2) Procjena odnosno testiranje moze se provesti iz jednog ili vise podrudja navedenih u
stavku 1. ovog 6lanka.

Pismena prociena odnosno testiranje i vrednovanje

elanak 16.
(1) Pismeno testiranje mo2e se obaviti standardiziranim testovima kao itestovima koje izradi
iovjerenstvo. Testove mogu izraditi i druge osobe izvan Skole koje su strudne za odredeno
podru6je, prema odluci Povjerenstva.
(2) Uz svako pitanje mora biti iskazan broj bodova kojim se vrednuje ispravan rezultat.
(3) Svi kandidati du2ni su sa sobom imati odgovarajucu identifikacUsku ispravu (va2ecu
osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozadku dozvolu).
(4) Pri pismenom testiranju elanovi Povjerenstva ispravljaju testove i vrednuju kandidate
prema broju bodova u pravilu isti dan nakon testiranja a ako to ntje mogu6e lestovi se
pohranjuju u zatvorenu omotnicu na zasticeno mjesto u Skoli. Pri otvaranju omotnice moraju
biti nazodni svi 6lanovi Povjerenstva.
(5) Psiholosko tesliranje provodi psiholog zaposlen u Skoli ili drugi psiholog koji ima
odgovarajucu dopusnicu prema posebnom zakonu.

Usmena procjena odnosno testiranie i vrednovanie

Clanak 12.
(1) U sludaju usmenog testiranja svi dlanovi Povjerenstva imaju pravo postavljati do tri pitanja

iz podrucja procjene odnosno testiranja koja se vrednuju od slrane svakog dlana
Povierenswa pojedinadno od 0 do 5 bodova ina kraju zbrajaju.
(2) elanovi Povjerenstva ne smUu postavljati pitanja vezana uz osobni 2ivot kandidata,
vjeroispovijesti, seksualnoj orijentaciji ili bilo koja pitanja kojom bi se diskriminirao ili stavio u

manje vrijedan poloZaj pojedini kandidat.

Rang lista kandidata

Clanak 18.
(1) Nakon utvrdivanja rezultata testiranja Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata.
(2) Ako niti jedan kandidat ne ostvari vise od 50 % ukupnog broja bodova na testiranju
ravnatelj moie donijeti odluku o obustavi natjedaja.

Odludivanje o kandidatu za kojeg se tta2i prethodna suglasnost Skolskog odbora

elanak 19.
(1) Na temelju utvrdene rang liste kandidata ravnatelj odluduje o kandidatu za kojeg 6e

zatraZiti prethodnu suglasnost SkotsXog odbora za zasnivanje radnog odnosa.
(2) Odluku iz stavka 1. ovoga dlanka ravnatelj donosi izmedu tri najbol.ie rangirana kandidata
prema broju bodova.
(3) Ako dva ili vise kandidata ostvare jednak broj bodova ravnatelj moZe odluditi izmedu svih
kandidata koji imaju tri najbolje bodovana rezuhata.
(4) Prije odluke iz stavka 1. ovoga 6lanka ravnatelj u pravilu poziva kandidata ili kandidate na

razgovor.

e lanak 20.
(1 ) lznimno od stavaka "l . do 3. 6lanka 19. ovoga Pravilnika ako jedan od kandidata ostvaruje
pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnom zakonu i najbolje je rangirani kandidat
odnosno ima isti najvedi broj bodova kao i drugi kandidat odnosno kandidati, ravnatelj je
obvezan za toga kandidata zatazfti prelhodnu suglasnost Skolskog odbota za zasnivanje
radnog odnosa.
(2) Ako dva najbolje rangirana kandidata ostuaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema
posebnom zakonu ravnatelj odlu6uje za kojega ce kandidata zatraZiti prethodnu suglasnost
Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.



Clanak 21.
(1) zahtjev za davanje prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa Skolskom
odboru dostavlja se u pisanom obliku.
(2) Ako se Skolski odbor ne odituje u roku od 10 dana od dana primitka zahtjeva za
prethodnom suglasnoscu smatra se da je suglasnost dana.
(3) Ako Skolski odbor uskrati suglasnost ravnatelju za zasnivanje radnog odnosa s
predloienim kandidatom, ravnatelj moze predloZiti sljede6eg kandidata u skladu sa elankom
19. i 20. ovog Pravilnika ili donijeti odluku o obustavi natjetaja i ne zasnivanju radnog
odnosa.
(4) Do zasnivanja radnog odnosa na temelju ponovljenoga natje64a ili na drugi propisani
nadin, radni odnos 6e se zasnovati u skladu s Clankom 8. stavkom 2. ovoga Pravilnika.

Procjena i vrednovanje kandidata upu6enih od Upravnog tijela

dlanak 22.
(1) Odmah po zaprimanju obavijesti Upravni odjel o upu6enim kandidatima ravnatelj imenuje
Povjerenstvo, osim u sludaju kada je imenovano Povjerenstvo za teku6u Skolsku godinu.
(2) Povjerenstvo na prvoj sjednici koja se mora odrzati u roku od pet dana od dana
zaprimanja obavijesti Upravni odjel donosi odluku o nadinu procjene odnosno testiranja
kandidata u skladu s odredbama ovog Pravilnika te obavjeitava kandidate, u pravilu

elektronidkom postom, o datumu, vremenu i mjestu procjene odnosno testiran,ia, naeinu
procjene odnosno testiranja kandidata te o pravnim i drugim izvorima za pripremu kandidata
ako se procjena odnosno testiranje provodi o poznavanju propisa.
(3) Povjerenstvo kandidate poziva na procjenu odnosno testiranje najmanje pet dana prije

dana odredenog za procjenu odnosno testiranje.
(4) Na kandidate upu6ene od strane Upravni odjel na odgovarajuci nadin se primjenjuju
odredbe ovog Pravilnika o imenovanju i radu Povjerenstua, nadinu procjene i vrednovanju
kandidata, podrudju procjene odnosno testiranja i vrednovanja, rang listi i odludivanju o
kandidatu za kojeg se traZi prethodna suglasnost Skolskog odbora te na6inu izvje5civanja
kandidata.
(5) Ako Upravno tijelo uputi samo jednog kandidata, prema odluci Povjerenstva ne mora se
provesti procjena odnosno testiranje.

vl NAEIN I ROK IZVJESCMANJA KANDIOATA PRIJAVLJENIH NA
NATJEEAJ

Ilanak 23.
(1) Sve kandidate izvje56uje se o rezultatima natjed4a na isti nadin u roku od petnaest dana
od dana sklapanja ugovora o radu sa izabranim kandidatom, osim ako posebnim propisom
nije druga6ije odredeno.
(2) Svim kandidatima mora biti dostupan odnosno dostavljen isti tekst obavijesti o rezultatima
natjedaja.
(3) Kandidate se u pravilu izvjescuje putem mreinih stranica Skole sto se navodi u natjeaaju.
(4) lznimno od stavka 1. do 3. ovoga dlanka ako se na natje6aj prijavi kandidat ili kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnom zakonu sve se
kandidate izvjei6uje islim tekstom obavijesti o rezullatima natjedaja pisanom postanskom
posiljkom, pri demu se kandidate koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema
posebnom zakonu izvjeS6uje pisanom preporudenom po5tanskom po5iljkom s povratnicom.

UVID U NATJEEAJNU DOKUMENTACIJU TE REZULTATE PROCJENE
ODNOSNO TESTIRANJA I VREDNOVANJA

vil.



etanak 24.
(1) Kandidati imaju pravo uvida u natjedajnu dokumentaciju i rezultate procjene odnosno
testiranja te vrednovanja izabranog kandidata s kojim je sklopljen ugovor o radu u skladu s
propisima koji reguliraju podrudje za5tite osobnih podataka, osim u dijelu koji se odnosi
psiholo5ku procjenu.
(2) Na zahtjev kandidata Povjerenstvo ga je duino upoznati s rezultatima psiholo5ke
procjene koja se na njega odnosi.
(3) Uvid u cjelokupnu natjedajnu dokumentaciju i rezultate procjene odnosno testiranja te
vrednovanja imaju nadleZna upravna i nadzorna tuela te sud.

I. PRIJELAZNE IZAVRSNE ODREDBE

Clanak 25.
Odredbe Pravilnika kojeg donosi ministar na temelju dlanka 107. stavka 8. Zakona, a koje bi
se odnosile na neko od podrudja propisanih ovim Pravilnikom neposredno 6e se primijeniti,
do uskladenja ovoga Pravilnika.

Clanak 26.
lzmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nadin i po poslupku koji je propisan za
njegovo donosenje.

Clanak 28.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan nakon objave na oglasnoj plodi Skole.
Ovaj Pravilnik objavljuje se na oglasnoj plodi Skob nakon dobivene suglasnosti nadleZnog
Upravnog tijela Zupanije te 6e se objaviti na javno dostupnoj mreZnoj slranici Skole u roku od
osam (8) dana od dana stupanja na snagu.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o postupku zapo5ljavanja te
procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje (KLASA:602-03/'l 9-
07/04 ;URBROJ:21 55101 -1 1 -O7 -19-5, od 5.lipnja 201 9.

Predsjednica Skolskog odbora
Mihaela Tafra, prof.

Na ovaj Pravilnik Upravni odjel za prosvjetu, kulturu, tehnidku kuhuru isport Splitsko-
dalmatinske iupanije dao je suglasnost dana 30.kolovoza 2021., KLASA:602-01/20-
01/00002; URBROJ:218"1/1-081051622-21-0004 u skladu s dlankom 1O7. Zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine, broj 87/08., 86/09., 92110., 105110.-
ispr., 90/1 1 ., 16112., 86112., 94113., 152114.,7117 . 68118.,98119. i 64120.)

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plodi Skob dana 6.listopada 2021.i stupa na snagu
dana S.listopada 2021.

Ravnatelica:
Tereza Srdeli6,prof.

KLASA:602-03/21 -07l04
URBROJ :2 1 55/0 1 -1 1 -O7 -21 -1

U Omisu,14.lipn ja 2021.


