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POZIV NA USMENU PROOENU KANDIDATA

Temeljem odredbi Pravilnika o natinu i postupku zapoiljavanja te procjeni ivrednovanju kandidata za

zapo!ljavanje Srednje ikole,,Jure Kaitelan" Omii, Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavl.jenih

na natjeaaj (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) donosi:

ODLUKU

Pozivaju se kandidati koji su pravodobno poslali svoje pri.iave izadovoljili formalne uvjete iz natjeaaja
za radno mjesto tajnik/ica ikolske ustanove na odredeno puno radno vrijeme, do povratka djelatnrce
na rad u matiinoj ikoli u Omi5u da pristupe na usmenu procjenu sa ilanovima Povjerenswa za

procjenu ivrednovanje kandidata u prostorije Srednje skole,,Jure Kaitelan" i to:

l.Marija 5uto u O9:OO sati
2. Antonela Mimica u 09:20 sati

u srijedu 26,!Javnia 2O2!, u prostorijama 55,Jure XaItelan" OmiS.

Povjerenswo u razgovoru s kandidatom utvrduje vje5tine, interese, motivaciju kandidata za rad u

ikoli, dosadainje radno iskustvo ipostignuia u radu, te procjenjuje znanja iz propisa koji se odnose
na djelatnost srednjo5kolskog obrazovania:
Kandidat koji ne pristupitestiranju nede se smatrati kandidatom. Kandidat/i su duini donijeti vaiedu
osobnu iskaznicu. Svaki ilan Povjerenstva vrednuje rezultat razgovora bodovima od 0 do 5 bodova.
Povjerenswo zbraja broj bodova te utvra[uje rang listu. Nakon provedenog postupka Povjerenstvo
izratluje izvjesde uz kojeg prilaie i rang listu kandidata. Ravnatelj predlaie 5kolskom odboru
zasnivanje radnog odnosa s kandidatom prema rang listi, s tim da ravnatelj moie doni.ieti odluku o
neizboru kandidata i ponoviti natjeaaj, ako nitijedan kandidata na intervjuu ne ostvari viie od 50%

ukupnog broja bodova.
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