REPUBLIKA HRVATSKA 3

SREDNJA SKOT A  JURE KASTELAN | Omi¥
Trg kralja Tomislava 2

021/861117

KILASA: 112-03/23-01/7

URBROJ: 2i8i-334-0i-23-3

Omis, 04. prosinca 2023.

Na temelju ¢ianka 107. Zakona o odgoju | obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,Narodne novine”
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11.,5/12., 16/12., 86/12., 126/12.,94/13., 152/14., 7/17., 68/18.,
98/19., 64/20, i 151/22.),te Elanka 9. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje, Srednja $kola ,,Jure Kastelan” Omi3 objavljuje:

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto

1. Nastavnik/ca psihologije, - 1 izvriitelj/ica, na nepuno neodredeno radno vrijeme, za 10 sati neposrednog
odgojno-obrazovnog rada tjedno , probni rad od 2 mjeseci

2. Nastavnik/ca engleskog jezika, - 1 izvriitelj/ica, na nepuno neodredeno radno vrijeme, za 5 sati
neposrednog odgojno-chrazovnog rada tjedne, probni rad 2 mjessca

Poslovi se obavljaju u Srednjoj skoli ,,Jure Kastelan” Omis ,Trg kralja Tomislava 2, Omis.
Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:
Kandidati koji se prijavljuju na natjecaj za radna mjesta za zasnivanje radnog odnosa uz poznavanje hrvatskog
jezika i latiniénog pisma u mjeri koja omoguéava izvodenje odgojno-obrazovnog rada, sukladno opéim
propisima o radu, kandidati moraju ispuniti i posebne uvjete:
- poznavanje hrvatskog jezika i latiniénog pisma u mieri koia omoguéava izvodenje odgoino-obrazovnog rada
uvjeta moraju ispunjavati i posebne uvjete za nastavnike propisane ¢lankom 105. i 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN, br. 87/08., 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12,126/12,94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20.i 151/22.) i
Pravilnika o struénoj spremi i pedagosko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem $kolstvu (NN, br.
1/96 i 80/99).

Radni odnos u Skolskoj ustanovi ne moZe zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz ¢lanka 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoi i srednjoj skoli.

Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 82/08. i 69/17.) na natjeéaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe oba spola. |zrazi koji se koriste u natjeéaju, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose se
jednako na muske i na Zzenske osobe.

Kandidati su duini priloFiti:

- vlastoruéno potpisanu pisanu prijavu,

- Zivotopis,

- presliku dokaza o struénoj spremi sukladno radnom mjestu (preslika diplome o zavrienom studiju)

- presliku uvierenja ili potvrde o steéenim pedagogkim kompetencijama (za kandidate koji su ih po Zakonu
obvezni stedi),

- dokaz o drzavljanstvu (preslika domovnice),

- uvjerenje nadleinog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv podnositelja prijave ne
vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne starije od mjesec dana od dana objave natjecaja),

= elektronitki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda 7a miravinsko
osiguranje (ne starije od mjesec dana od dana objave natjecaja),

- kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju duzan je priloziti i rje3enje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije i rje3enje Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji



U prijavi na natjecaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, e-mail adresa na koju ¢e mu biti dostavljena obavijest o datumu , vremenu i
nacinu procjene, odnosno testiranja) i naziv radnog mjesta na koje se prijavijuje.

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici.

Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN, br. 82/08. i 69/17.) na natjeaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe oba spola Izrazi koji se koriste u natieéaju, a imaju rodna znaéenje koriste se neutralno i odnose se
jednako na muske i na Zenske osobe.

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat duZan je sve navedene priloge odnosno isprave dostaviti u
izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeznika sukladno Zakonu o javhom biljeznistvu (Narodne
novine broj 78/93., 29/94., 162/98., 16/07., 75/09., 120/16 i 57/22).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti sukladno ¢lanku 102, Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Pomaovinskog rata i élanovima njihavih obitelji (Naradne novine 121717, 98/19, 84/21) u élanku 48 Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), élanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogliavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Pomovinskeg rata (Naredne novine broj 84/21) duine su u prijavi na javni natjeéaj pozvati se na to prave i uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samao pod jednakim uvjetima

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s élankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21), uz
prijavu na natjecaj duZne su priloZiti i dokaze propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i élanovima njihovih ohitelji

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanja
prava prednosti:

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na natjeéaj duine su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. &lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:

ka za podnogenje priiave na natieéaj Povierenstvo ée na javno dostupnoj mrefnoi stranici

i
teka roka za podnogen o dostupnaj mreinoj
Skole objaviti nacin procjene, odnosno testiranja kandidata.

Prijave s nepotpunom i necdgovarajuéom dokumentacijom kao i nepravovremeno dostavljene prijave nede se
razmatrati.

Sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno ispravama i koji
ispunjavaju uvjete natjecaja, Povjerenstvo c¢e pozvati na procjenu, odnosno testiranje najmanje pet dana prije
dana odredenog za procienu, odnosno testiranje. U pozivu ¢e hiti naveden datum, vrileme i mjesto proviere
znanja i sposobnosti.

Poziv ¢e se u pravilu dostaviti putem elektronicke poste na e-mail kandidata i bit ¢e objavlien na javno
dostupnim mreznim stranicama Skole,

Kandidat kaji ie pravodobno dostavio potpunu priiavu na svim prilozima odnosna ispravama i ispunjava uviete
natjecaja duan je pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanja
te pracjeni i vrednovaniu kandidata 7a zaposljavanie kaii je dastupan na poveznici Skole,

. Kandidat koji nije pristupio procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na

navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natje¢ajnog postupka
sukladno va¥edéim nropisima o zaititi osobhnih nadataka

Rok za podnosenje prijava na natjecaj je 8 dana od dana objave natjecaja na mreZnoj stranici i oglasnoj ploci,
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja dostavljaju se neposredno putem
protokola Skole ili postom na adresu: Srednja $kola ,Jure Ka3telan” Omis, Trg kralja Tomislava 2, 21310 Omii s
naznakom: , Za natjecaj” (naziv radnog mjesta).



Prijave s nepotpunom i neodgovaraju¢om dokumentacijom kao i nepravovremeno dostavljene prijave nece se
razmatrati. Povjerenstvo ¢e elektroni¢kom postom, obavijestiti osobu da nije podnijela pravodobnu ili potpunu
prijavu ili ne ispunjava uvjete iz natjecaja te da ne sudjeluje u daljnjem postupku za izbor kandidata.
Kandidat/i prijavljen/i na natjeéaj bit ¢e obavijesten/i o rezultatima natjie¢aia putem mrezne stranice Skole
najkasnije u roku od petnaest dana od dana sklapanja ugovora o radu s
izabranim kandidatom. U sluéaju iz élanka 23. stavka 4. Pravilnika o postupku zapoiliavanja te procieni i
vrednovanju kandidata za zaposljavanje u Srednjoj skoli ,Jure Kastelan“ Omis, kandidati ¢e biti obavije3teni
pisanom pogtanckom pogilikom. NatjeZai je objavljen na mreZnaj stranici i oglasnoj plogi Skole, te na mrenoi
stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Regionalnog ureda Split, od 4.prosinca 2023. do 12.
prosinca 2023,

Ravnateljica:
eza Srdelic,



